Budovani kapacit
venkovskych obci pro
pripravu projektu

Projekty:
Mladi pro venkov — venkov pro mladé: Nove sily pro oziveni
vesnic

Venkov je mij domov - Homecoming
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Jsme neziskova organizace se zamerenim na:

e Zapojovani veérejnosti a obcanskych organizaci do
rozvoje obci, mest a kraju
e Mistni udrzitelny rozvoj

e Regionalni politika Evropské unie a regionalni rozvoj

» Vzdelavani, podpora a posilovani nestatnich
neziskovych organizaci

e Posuzovani vlivu projekti na Zivotni prostredi
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e Obce, mikroregiony, neziskové
organizace a drobni podnikatelé nebyli
pripraveni na programovaci obdobi EU
2007-13

e Neschopnost udrzet mladych a
vzdelanych lidi na venkové (stéhovani
do meést, zahranici)
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e fyzické osoby do 25 let veéku a
absolventi vysokych skol po dobu 2
let po Gtspesném ukonceni studia,
nejdele vsak do 30 let véku

 Matky po materské dovolené
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Proskoleni perspektivnich zajemcii o
praci projektovych manazert z regionu
pro praci v obcich a mikroregionech,
etablovat je v domovskych
samospravach a naucit je vyuzivat
prileZitosti z fondi Evropské unie v
programovacim obdobi 2007-13
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o Zamer byl testovan ve dvou oblastech
Olomouckého kraje, v ramci 2 projekti
podporenych ze Spolecného operacniho
programu Olomouckého kraje
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Mladi pro venkov — venkov pro
mladé: Nové sily pro oziveni
vesnic

- uzemi MAS Partnerstvi Mosténka

Venkov je muj domov -
Homecoming
- mikroregion ZabteZsko, SO Udoli
Desné, Jesenicka MAS
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MAS Partnerstvi Mosténka
41 obci v Olomouckém kraji, 4 ve Zlinském
kraji
Rozloha: 3001 Km?2
35 000 obyvatel (CSU 2006)
116 obyvatel / Km?

Malé obce (150-1500 ob.), jediné meésto
HoleSov (12 000 ob.)
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20 ucastniku vzdélavaciho kurzu (spoluprace s
Uradem prace, personalnimi agenturami)

8 tridennich cykli (24 dni, tj. 192 hodin)

Obsah: SF EU, priprava projektovych zadosti, reSeni
problémi obci v cilovém regionu

6 absolventiim byla nabidnuta pracovni smlouva

Ostatni absolventi mohli vyuzit dobrovolnického
programu CpKP
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2 x cely uvazek + 4 x polovi¢ni ivazek na
pozici projektovych manazert v domovskych
regionech

Garance mzdy na 18 meésict
75% mzdy kryté z projektu, 25% obce,
mikroregiony

2 x polovicni ivazek koordinace (zameéstnanci
CpKP)
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Zamer projektu:

Poradenské centrum venkova jako
servisni jednotka CpKP

X
Realita:

Zalozeni konkurecni organizace
-inik know-how, ztrata vyznamnych partnert
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3 roky po skonceni projektu

e obé organizace pusobi v oblasti
regionalniho rozvoje bez jakékoliv spoluprace
e CpKP muselo vybudovat nové kontakty

e konkureéni organizace piisobi na izemi
regiont, které odebrala CpKP

» vySkoleni projektovi manazeri pusobi
vetsinou nadale v oblasti projektového
managementu (SMARYV, ZL)

» koordinator projektu se stal starostou obce
Veselicko
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» proskoleni perspektivnich lidi,
kteri se dokazi touto praci uzivit a
pomoci svym domovskym
regionum

* nedobrovolné oslabeni CpKP v
kapacité, odliv know-how a
kontaktu ve prospéch noveé
vzniklé konkurenc¢ni organizace
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Identicky problém resen v severni
castli Olomouckeho kraje na tizemi
byvalych okrestt Sumperk a
Jesenik, partnery byly

SO Udoli Desné
Mikroregion Zabrezsko
Jesenicka MAS



SO Udoli Desné

e 8 obci severne od meésta
Sumperka

 rozloha: 247 km?3
* 13 000 obyvatel
e podhuri Hrubého Jeseniku

CpKP



CpKP

Mikroregion Zabrezsko
30 obci s prirozenym centrem meéstem Zabreh
(14 000 ob.)
Rozloha: 304 km?
35 000 obyvatel
2006 obce zalozili MAS

2008 spojeni s MAS Horni Pomoravi — zisk
SPL
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Jesenicka MAS
24 obci okresu Jesenik
Rozloha: 720 km?
41 000 obyvatel

,odriznuta“ cast republiky — Jesenik,
Rychlebské hory, Polsko

Vysoka nezamestnanost, nizka ekonomicka
aktivita

Potencial cestovniho ruchu - hory



CpKP

kurz Projektovy manazer se zamerenim na venkovsky
prostor

5 cyklt po 3 dnech = 15 dni (1 den — 8 hod.)
napln: Priprava projekti, SF EU 2007-13,
fundraising, komunikacni dovesnosti,...
tcastnici kurzu z cilovych regiont

4 Gcastnici obdrzeli zameéstnaneckou smlouvu na
dobu 1 roku (2 x polovi¢ni Gvazek, 2 x cely tvazek)

ostatnim nabidnuta Gcast v dobrovolnickém
programu CpKP
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 garance mzdy na 1 rok
e 75 % z projektu, 25 % mikroregiony

e povinnost manazera vypracovat béhem
rocniho obdobi projekt pro svou dalsi
budoucnost
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mikroregion = ORP

agenda mikroregionu spravovana na odboru
Regionalniho rozvoje mésta Zabreh

z projektu zaméstnana projektova manazerka
na plny uvazek — ziskala dotaci z POV OK,
koordinace MR

po skonéeni projektu zaméstnana na MU
Zabteh — spravuje stejnou agendu jako v dobé
projektu — misto se tedy udrzelo
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2 maminky na materské dovolené (2 x polovi¢ni
uvazek)

zisk LEADER CR 2007 — rozhad4ni obci — pocit
ukrivdeéni v neaspésnych obcich —> vystoupeni obci
velka Sance na zisk SPL — vyrazeni pro nesFlnéni
podminek (celistvost izemi, pocet obyvatel)

projektové manazerky ziskaly take PRV Vzdeélavani a
informace + mensi dotace z nadacnich titult

bohuzel politicky rozkol znamenal konec
slibné se rozvijejiciho regionu

dnes jedna z manazerek mistostarostkou obce
Vikyrovice, druha pracuje jako projektova manazerka
obce Petrov nad Desnou
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e problémy s obsazenim postu projektové
manazerky — prvni volbu odmitla (prijala
nabidku jiné prace), druha volba (pracovala
pouze 3 meésice), 3.volba pracuje dodnes

» neuspech v zisku SPL, ale pomohla ziskat
dotaci z OPPS CR-PL

» po skonceni projektu presla jako pracovnice
Informacniho centra Jesenicka — specializace
na cestovni ruch — pracuje dodnes
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projekt dobre nac¢asovan — pred EU 2007-13 — nebyly
kapacity — umoznilo vznik interniho managementu —
dokazuje zachovani pozic

na druhou stranu — na obdobi kdy se zvySovala
konkurence MAS doplatilo Udoli Desné

vyhoda VMD — nebyla predpokladana udrzitelnost
pozic (na rozdil od MVVM)

z projektu vznikl kurz ,Manazer venkova“ —
akreditovan na MSMT (rekvalifika¢ni kurz)

kladné hodnocena publikace ,,Zakladni dovednosti
manazera venkova®
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Dékuji za pozornost
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